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LIKABEHANDLINGSPLAN 
FÖR MEGA MUSIK GYMNASIESKOLA  

OCH  
VEGERIET MAT- OCH HÄLSOGYMNASIUM 

 
Syfte 
Mega Musik och Vegeriet vill genom planen för likabehandling främja lika 
rättigheter och motverka alla former av diskriminering.  
 

 
Vision 
Vi vill att Mega Musik och Vegeriet ska vara en plats där man tolererar 
varandras olikheter och där alla, personal och elever, är delaktiga i att 
förebygga alla former av kränkande behandling.  
 
Exempel på kränkande behandling kan vara konflikter, mobbning, sexuella 
trakasserier, rasism och homofobi.  
 
Vi har ett gemensamt ansvar att se till att ingen känner sig kränkt eller 
särbehandlad på grund av kön, religion, etnisk tillhörighet, sexuell läggning, 
social bakgrund, ålder eller funktionshinder. 
 
Som kränkande behandling räknas allt som den utsatta personen upplever 
som kränkningar. 
 

 
Förebyggande åtgärder 
Vår främsta uppgift som skola är att förebygga att kränkande situationer 
uppstår, både att elev kränker elev, att elev kränker lärare och vice versa. 
Detta gör vi på många olika sätt: 
 

• Vi har undervisning i små grupper, vilket gör att läraren har möjlighet att 
lära känna och uppmärksamma alla elever. Detta lägger grunden till 
ett accepterande klimat. 

 
• Eleverna är indelade i mentorsgrupper med elever från alla tre 

årskurserna. Mentorsgruppen träffas en gång i veckan. 
 

• Det finns en öppen dialog om att ta hänsyn till andra och om allas lika 
värde, både i personliga samtal mellan elev och mentor och med 
eleverna i helklass. 
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• Vi arbetar medvetet för att hålla en nära och personlig relation mellan 
elever och personal. Raster och lunchraster är gemensamma samt att 
det finns vuxna på skolan vars arbetsuppgifter är att vara med elever 
under raster.   

 
• Vi arbetar med likabehandlingsfrågor i flera olika kurser som ingår i våra 

program: Social Kompetens 50p, Friskvård 100p, Samhällskunskap 100p, 
Folkhälsokunskap 50p och Pedagogiskt Ledarskap 50p. 

 
• Det finns en likabehandlingsgrupp som består av 7 elever (två från varje 

årskurs på Mega samt en från Vegeriet), två lärare och rektor. Gruppen 
träffas tre gånger per termin och när det uppstår behov. 

 
 
 

Förfarande om förebyggande åtgärder inte fungerat 
 
1. Elev kränker elev 
 

• Samtal 
• Dokumentation 
• Utredning 
• Åtgärder 

 
Samtal 
Uppkomna situationer tas upp på utbildningsgruppens veckomöte och 
bestämmer vem som pratar med de berörda eleverna och när. Personalen 
pratar med elever när det uppstår situationer under lektioner eller raster.  
 
Elever uppmanas att säga ifrån när man själv eller någon annan utsätts för 
kränkande behandling. 
 
I situationer där men inte vill säga ifrån själv kan eleven vända sig till 
likabehandlingsgruppen. 
  
Dokumentation 
Likabehandlingsgruppen dokumenterar vad som hänt, vilka åtgärder som ska 
vidtas, hur de inblandade mår och upprättar en plan för vidare åtgärder och 
uppföljning. 
 
All dokumentation är sekretessbelagd och förvaras inlåst av 
 
Utredning 
Rektor ansvarar för en eventuell vidare utredning och för samtal med de 
myndigheter som kan vara inblandade. 
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Åtgärder 
Eventuella åtgärder efter utredning beslutas av rektor. 
 
2. Lärare kränker elev 
Om någon elev uppmärksammar att en lärare kränker en elev måste 
ledningen på skolan informeras. Eleven kan: 

• Berätta om situationen för någon lärare som han eller hon har 
förtroende för. 

• Berätta för elevrepresentant i skolskyddsgruppen. 
• Säga till sin mentor. 
• Gå direkt till rektor. 
• Maila via skolans intranät. 
• Lämna ett anonymt brev i skolan brevlåda utanför elevkansliet. 

 
Därefter tar rektor upp problematiken med berörd lärare och beslutar om 
eventuella åtgärder. 
 

 
Information 
Vi ger via våra årliga utvecklingssamtal information om vårt tredelade ansvar 
– lärare, elever och föräldrar. Vi anser att en god kontakt med elevernas 
föräldrar är en förutsättning för att ett bra likabehandlingsarbete ska kunna 
bedrivas.  
 
Planen för likabehandling finns på www.megamusik.se/skolan och 
vegeriet.se/skolan. På hemsidan finns även kontaktinformation till olika lärare 
och övrig personal på skolan. 
 

Utvärdering 
Vårt likabehandlingsarbete utvärderas av hela skolan varje år och planen 
stäms då också av mot skolverkets råd kring likabehandling. Ny 
likabehandlingsgrupp tillsätts årligen. 
 

Kontaktinformation 
Elevkansli: 042-14 15 19 (Mega), 042-141590 (Vegeriet) 
 
Utbildningskansli: 042-24 01 11 
 
info@megamusik.se 
skola@vegeriet.se 
 
 
Mega Musik Gymnasieskola 
Järnvägsgatan 25 
252 24 Helsingborg 
 


